Institutia Publici
Compania ,TELERADIO-MOLDOVA”

CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE SI DEZVOLTARE

MD-2028, Republica Moldova, Chisiniu, str. Miorita, ® 022-73-95-45

PROCES-VERBAL
nr. 7
al sedintei din 1 martie 2024, cu tncepere de la ora 16:00,
a Consiliului de supraveghere si dezvoltare (CSD) al furnizorului
public national de servicii media C ompania ,, Teleradio-Moldova”

La sedinta Consiliului de supraveghere si dezvoltare au participat:
Arcadie Gherasim, presedinte CSD
Sergiu Stanciu, membru CSD
Irina Matenko, membri CSD
Loretta Handrabura, membri CSD
Corneliu Popovici, membru CSD
Maria Sleahtitchi, membri CSD

A lipsit:
Aurelian Danild, membru CSD

Invitati:
Vladimir Turcanu, director general al IP Compania ,,Teleradio-Moldova”,
Alexandrina Carpov, sefa Serviciului resurse umane si formare profesionali
continua

Oaspeti:
Mircea Surdu, director Departamentul ,,Teleﬁlm-Chisinéu”
Leonid Melnic, vice-director Departamentul » I'elefilm-Chisiniu”

Sedinta este prezidati de presedintele CSD, Arcadie Gherasim. Dansul anuntd ci
sedinta este deliberativa si supune votului ordinea de zi:

ORDINEA DE Z1I:
1. Cu privire la bilangul procesului de evaluare a personalului in IP Compania

» Teleradio-Moldova”,
2. Cu privire la organigrama si structura IP C ompania ,, Teleradio-Moldova”,



3. Propuneri de modificare a Regulamentului privind sistemul de salarizare din
cadrul IP C ompania ,, Teleradio-Moldova”,

S-a votat: , PENTRU” 6 voturi (Arcadie Gherasim, Sergiu Stanciu, Irina Matenko,
Loretta Handrabura, Corneliu Popovici, Maria Sleahtitchi)

1. Cu privire la bilantul procesului de evaluare a personalului in IP Compania
» Teleradio-Moldova”,

Viadimir Turcanu: »Procedura de evaluare s-a finalizat in luna decembrie, Procedura
inceput cu definirea modalitatii de desfasurare a evaluirii pe care am dezvoltat-o dupa
discutii extinse si, in definitiv, am stabilit obiective. Ratiunea pentru care am insistat
pentru asemenea procedurd: am avut nevoie de temeiuri precise pentru a majora salariile.
In luna septembrie am madrit salariile cy 20% n 2022, am tinut sa le marim din nou,
evaluarea ne permite sa facem acest lucru. Dupi evaluare angajatii sunt de patru
categorii: 12 salariati nu au sustinut evaluarea, au fost notati cu satisfacitor S
nesatisfacator, 89 - bine, 280 - foarte bine, 75 - exceptional. Punctajul minim inseamna
ca salariile raman la fel, dar pentru acesti oameni avem proceduri care |e permit si
avanseze. Beneficiind de situatia care ne avantajeaza si ca anul acesta avem 14 milioane
de lei in plus, datorati inflatiei din 2022, putem si ne permitem si marim salariile.
Cresterile salariale ar fi de la 10% |a 50%, de asemenea, avand in vedere Hotérarea de
Guvern, acordam, pe langa evaluare, inca cate 1000 de lei. Totodatd, am avut Si
contestatii si examinari ale contestatiilor.

Alexandrina Carpov a mentionat ci, pentru prima oar in cadrul Companiei, a fost
Implementat procesul de evaluare a performantelor profesionale.

Membrul CSD Corneliu Popovici s-a interesat daci procesul de evaluare a respectat
prevederile punctului 12 din Regulamentul de evaluare, care specifici ca "rezultatele
evaludrii performantei individuale, inclusiv calificativul acordat si motivarea acordari;
acestuia, se aduc la cunostinta salariatului in forma scrisa si pot fi contestate de cel din
urma in decurs de cinci zile lucratoare din momentul aducerii la cunostinta a rezultatelor
evaluarii". De asemenea, a dorit s3 afle daca persoanele care ay solicitat contestarea au
primit motivarea in scris din partea evaluatorului. In plus, Corneliy Popovici s-a interesat
daca exista persoane care nu sunt de acord cu calificativele stabiljte si dacd acestea ay
fost luate in considerare in procesul de evaluare.

Alexandrina Carpov a precizat cd prevederea respectiva este preluatd din Codul
Muncii al Republicii Moldova. In ceea ce priveste procedura implementat intern, se
intelege ¢4 atunci cand conducatorul de subdiviziune se intalneste cu subalternul siu in
cadrul unei sedinte, rezultatele cvaludrii sunt stabiljte si Inregistrate in fisa de evaluare.
Aceasta prevedere nu se referi |a procesul de contestare, ci la procesul de evaluare si la
rezultatul acestuia. Angajatilor i s-au inmanat note cy privire la calificativul acordat S
recomanddrile pentru imbunétatirea activitatii.



Membrul CSD Corneliu Popovici a Tntrebat pe ce bazi s-a desfasurat activitatea
comisiei de contestare si daci existi un regulament in acest sens.

Alexandrina Carpov a mentionat ¢i nu exista un regulament in acest sens, deoarece
nu s-a considerat ca este necesar si se redacteze unul. Activitatile sunt clar definite, iar
persoanele sunt invitate si audiate pentru a-gi exprima aprecierea asupra evaluarii lor de
catre conducatorul de subdiviziune. De asemenea, evaluatul are oportunitatea de a-si
prezenta argumentele in cadrul acestei proceduri.

Membrul CSD Corneliu Popovici a mai intrebat daci notiunile de ,evaluare”,
»reevaluare” si examinarea contestatiilor sunt identice. Fl mentioneaza ci examinarea
contestatiei unei evaluari si reevaluarea sunt lucruri complet diferite.

Presedintele CSD a intrebat in ce masura vor simti cei evaluati suportul financiar si care
ar fl marja de crestere a salariulyj.

Vladimir Turcanu afirmi ca salariile sefilor de departamente ar urma sa creasca de la
aproximativ 12 mii la 17 mji de lei, iar pentru femeile de serviciy cresterile ar fi de
aproximativ 2000 de lei. Aceste cresteri salariale ar urma si intre in vigoare incepand de
azi sau de la data de 4 martie, in functie de decizia CSD.

Membra CSD Irina Matenco s-a intrebat despre functiile persoanelor care ay primit
calificativele ,,foarte bine” (280 de persoane) si »exceptional” (75 de persoane).

Vladimir Turcanu mentioneaza ci este vorba de o sefd de departament, editoare-
coordonatoare si producitoare., Vladimir Turcanu mentioneaza ca procedura are daryl
de a ne ardta punctul in care suntem,

Alexandrina Carpov 2 mentionat ci majoritatea persoanelor care au primit
calificativele "foarte bine" si "exceptional” sunt din personalul de creatie, cum ar fi
reporteri, personal din Departamentul Stiri si Dezbateri si din managementul radio.

Membrul CSD Sergiu Stanciu si-a exprimat aprecierea pentru munca enorms a
echipei de la ,,Teleradio—Moldova”, mentionand ci, intr-o institutie de o asemenes

Membrul CSD Maria Sleahtitchi a intrebat care este procedura de concediere in urma
evaluarii.

Alexandrina Carpov mentioneaza i, dupa trei luni de |a data cand a fost adus la
cunostin(a calificativului, persoana este supusd din nou evaludrii. Daci in urma acestei
noi evaluari se inregistreaza din nou calificativul nesatisfacator, conform prevederilor
din Codul Muncii, se poate proceda la concediere.
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S-a decis:
I. Se ia act de darea de seams prezentata de directorul general si sefa Serviciuluj resurse
umane si formare profesionald cu privire la bilantul procesului de evaluare a
personalului in [P Compania » L'eleradio-Moldova”.
2. Administratia Companiei va elabora un mecanism transparent, unitar de stimulare 4
angajatilor care au realizat performante confirmate in procesul de evaluare.,

S-a votat ,PENTRU” 5 voturi (Arcadie Gherasim, Sergiu Stanciu, Irina Matenko,
Loretta Handrabura, Maria Sleahtitchi)
Impotrivi un vot Corneliu Popovici

2. Cu privire la organigrama IP Compania ,, Teleradio-Moldova”,

Vladimir Turcanu mentioneaza ci, in urma discutiilor din cadrul grupurilor de lucru
cu sefil de departamente, s-a ajuns la adoptarea organigramei conform viziunii echipel.
O noutate importanta este crearea unuj Newsroom, unde vor fi integrate stirile TV, Radio
si Multimedia. De asemenea, se propune redenumirea Departamentulu;] Logisticd n
Departamentul Infrastructura si Logistica. Totodatd, se va transfera din subordinea
directd a directorului general a dous departamente: Departamentul » Lelefilm-Chisingu”
si Departamentul Multimedia pentru Copii. Aceste modificari vin in urma a doua
expertize ale colegilor de la BBC, care au recomandat o reducere a numarului de
departamente aflate in subordinea directd a directorului general, avand in vedere gama
larga de responsabilitati pe care acesta le are,

In contextul celor mentionate, Mircea Surdu afirmi ci, daci exista recomandarea
din partea BBC cu privire la transferarea Departamentului » Lelefilm-Chisinau” 1a
Televiziune, aceasta ar fi trebuit si fie prezentatd intregului colectiv. Mircea Surdu
adaugd ci are toate recomandarile de |g BBC si evidentiaza ci Departamentul "Telefilm-
Chisinau" nu ar avea loc la Televiziune, deoarece activitatea acestuia este diferita.

Membrul CSD Sergiu Stanciu a solicitat clarificari despre crearea Departamentului
care a avut loc in anul 2017, intreband care a fost misiunea si scopurile acestuia si daca
acestea sunt diferite fata de editorialul televiziunii. De asemenea, a cerut informatii
despre activitatea desfasurati de acest departament in ultimii anj.

Mircea Surdu afirma ci in 2017 ay primit permisiunea de la Consiliul Europei, iar
ulterior a venit un expert din Anglia care a ajutat in achizitionarea tehnicii necesare.
Scopul era si produci un film documentar. In total, au fost realizate 25 de filme, care au
fost apreciate la nivel international si au fost prezentate la numeroase festivaluri de film.
De asemenea, am organizat un training anual si am facilitat debutul g trei tineri cineasti,

Vladimir Turcanu mentioneaza ci transferul Departamentului din  subordinea
directorului general la Televiziune nu schimba regulamentul de functionare al structurii

4




date. El afirma c3 este responsabilitatea Consiliului de supraveghere si dezvoltare s3
decidd cu privire la acest transfer.

Membra CSD Loretta Handrabura a intrebat cine este persoana responsabila de
monitorizarea activitatii » lelefilm-Chisindu”., De asemenea, a mentionat c3
Departamentul » Telefilm-Chisindu” trebuie si rimana ca o entitate in subordinea
directorului general.

Mircea Surdu mentioneazi c3 persoana responsabild de monitorizarea activitatii este
directorul general.

Presedintele CSD propune ca Departamentul » Telefilm-Chisinau” si ramani in
subordinea directorului general.

Membrul CSD Corneliu Popovici propune ca schimbarea si fie facuta in baza unui
note informative argumentate,

Presedintele CSD propune spre aprobare cele doua modificiri la Regulamentul
privind organizarea si functionarea Institutiei Publice Compania ,,Teleradio-Moldova”

S-a decis:
I. Se aprobd Anexa nr. | »otructura [P Compania ,» Leleradio-Moldova” cy mentinerea
Departamentului » Telefilm-Chisinau” in subordines directorului general al Companiei.
2. Se aprobd Anexa nr. 2 »Organigrama [P Compania ,,Teleradio-Moldova” cu
mentinerea Departamentului » lelefilm-Chisinau” in subordinea directorului general al
Companiei.

S-a votat ,,PENTRU” 5 voturi (Arcadie Gherasim, Sergiu Stanciu, Irina Matenko,
Loretta Handrabura, Maria Sleahtitchi)
Impotriva un vot Cornelju Popovici

3.Propuneri de modificare a Regulamentului privind sistemul de salarizare din cadrul
IP Compania ,, Teleradio-Moldova ",

Presedintele CSD a propus spre aprobare doud modificiri Regulamentul de salarizare,
parvenite de la administratia Companiej

S-a decis:

1. Se aprobd completarea Regulamentului privind sistemul de salarizare din
cadrul IP Compania ,,Teleradio—Moldova,, cu punctual 10.6 care va avea urmatorul
continut:

»10.6 Suplimentul se acordi salariatilor desemnati ca mentor pentru coordonarea
activitatilor de instruire si formare a altor persoane si este diferentiat in urmatoarele
categorii;




a) Mentorat de practica: mentorii care isi asuma responsabilitates de a ghida si sustine

tii in dobandirea abilitatilor practice specifice domeniuluj [or de activitate vor

s

va fi efectuati in functie de rezultatele mentoratului, dup finalizarea acestuia;

b) Mentorat de insertie profesionals: salariatii implicati in procesul de integrare
profesionald a noilor membri ai echipei vor primi un supliment in marime fixa de 3000
lei pentru eforturile Jop in facilitarea une tranzitii eficiente si productive in cadpy]
organizatiei. Suma poate fi divizata intre 2 say maxim 3 salariati care vor fi implicati in
procesul de integrare profesionald. Achitarea va fi efectuats in functie de rezultatele
mentoratului, dupa finalizares acestuia;

¢) Mentorat de dezvoltare profesionals: salariatii implicati in ghidarea sj incurajarea
dezvoltarii profesionale continue a colegilor, contribuind Ia imbunétitirea abilitatilor i
cunostintelor acestora, in cazul in care vor facilita transferul salariatului intr-o alta
profesie/functie, vor beneficia de un supliment 1n valoare de 3000 lei. Pentry predarea
cursurilor de formare si dezvoltare profesionald, se va acorda o suma negociati de citre
mentor si angajator, in functie de termen say complexitate. In cazul de schimbare
profesie/functie, suma poate fi divizata intre 2 say maxim 3 salariati (mentori) care vor
fi implicati in acest proces. Achitarea va fj efectuata in functie de rezultatele
mentoratului, dupa finalizarea acestuia.

10.6.1. Mentorul say mentorii sunt propusi in baza unuj demers $i numiti prin ordiny]
directorului general.

2. Se aprobds modificarea anexej nr. I ,Niveluri s trepte de salarizare,, din
Regulamentu] privind sistemul de salarizare din cadrul [p Compania ,,Teleradio-
Moldova,, prin includerea unej grille de salarizare cy 20 de trepte.

3 Se aprobi modificarea anexej nr.2 »Niveluri de salarizare a personalului din
IP Compania » T'eleradio-Moldova" din Regulamentul] privind sistemul de salarizare din
cadrul [P Compania ,,Teleradio~Moldova,, prin includerea unyj tabel actualizat de
functii.

Presedintele CSD anunta ca ordinea de 7j a sedintei s-a epuizat,

Presedintele CSD
Arcadie Gherasim

Secretarul CSD,
Sergiu Stanciu




